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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, noviembre de 2024

Senora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793551

Coordinadora Académica

Formacion profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5793551 del afio 2024

Claudia Yaneth Gonzalez Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 40041066
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco
Millones Setecientos Sesenta Mil pesos M/Cte. ($ 45.760.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de Un Millén Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte.
(S 1.026.667), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por
valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. (S 4.400.000) cada uno, c¢) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Setecientos Treinta y Tres
Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. (5733.333)

Otro si Modificatorio ADICION No. 1 y PRORROGA No. 1

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del
contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5793551 hasta el (17) de (Diciembre)
de (2024), en consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato
electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el (17) de (Diciembre) de (2024). CLAUSULA
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SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de
servicios de la referencia en la suma de un milléon setecientos sesenta mil pesos m/cte
(51.760.000), en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a
Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de cuarenta y siete
millones quinientos veinte mil pesos m/cte (547.520.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a): Se fija como valor total para el contrato la
suma de cuarenta y siete millones quinientos veinte mil pesos m/cte ($ 47.520.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de enero por un valor de un millén veintiséis mil seiscientos sesenta
y siete pesos M/cte. ($1.026.667) b) Once (10) pagos iguales junto a la adicién por los meses
de febrero a noviembre de 2024 por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos
M/Cte. (S 4.400.000) cada uno. C) un ultimo pago incluida la adicién correspondiente al mes
de diciembre por un valor de dos millones cuatrocientos noventa y tres mil trescientos
treinta y tres pesos m/cte ($2.493.333).

Plazo: serd hasta el 17 de diciembre de 2024

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para orientar la formacién profesional en los
programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa productiva,
segun la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el drea tematica de
GESTION DEL TALENTO HUMANO, programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de
la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacidn
profesional integral conforme a
lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidny
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, definidos por la
entidad en los programas

del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

Se impartié formacion
profesional integral
aplicando estrategias
ensefianza — aprendizaje de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de
formacidn correspondiente
a las fichas 2825196,
2996888, del programa
Gestion del Talento
Humano, y Formacion
Complementaria Ficha
3101858, 3102049
asignadas por la

Coordinacién Académica,

LMS Sofia Plus
Programacion Fichas
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cumpliendo la
programacion asignada.

Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los
componentes: técnico,
pedagodgico, idiomas y/o

Certificado cursos:

1. Implementacién de
Procesos Pedagogicos

Certificados Sena

habilidades blandas para el 2. Orientar formacién Sena Sofia
mejoramiento continuo del rol E- learning
de instructor en la formacién 3. Elaboracién de articulos
profesional integral, sin afectar | cientificos en actividades
la asignacién de los grupos. de investigacién (Por
certificar)
Participar en las actividades de
apoyo a la formacion
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz, Sennova, | Para el periodo objeto de
disefo y desarrollo curricular, este pago, la necesidad del
autoevaluacién y registro servicio no requirio N/A

calificado, emprendimiento,
divulgacion oferta, ofertas
cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacidn para
fortalecer el proceso formativo.

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se emitieron en el tiempo
establecido los juicios
valorativos en la
plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la
programacion del CDA en
las fichas 2825196,
2996888 del programa
Gestion del Talento
Humano y Formacién
Complementaria Ficha
3101858, 3102049

Reporte juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas.

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Evidencias organizadas en
Portafolios Talento
Humano.

Coordinacidén Ginna
Sabogal - Sena -
Sharepoint
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Cumplir con la asignacién de
160 horas mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Se cumplié con las 160
horas segln programacion
asignada por la
Coordinacién Académica,
en las fichas, 2825196,
2996888, del programa
Gestion del Talento
Humano, y Formacidén
Complementaria Ficha
3101858, 3102049

Horas agendadas en
programacion para el
mes de noviembre de
2024.

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)

comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se validaron las novedades
de aprendices conforme al
reglamento del aprendiz,
registradas y validadas en
la plataforma Sofia Plus.

Aplicativo Sofia Plus.

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"

o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificaciéon de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, con plazo
maximo de cuatro (4) meses
luego de iniciado el contrato.

Cuento con la certificacidn
de la norma: Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL
AVANZADO

Vigencia de la norma:
7/08/2026.

Certificados Sena.
Registro documentado
en la plataforma SECOP
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 4572512731 operador Bancoomeva, periodo octubre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

C b voas gl (Leis,
| D ’

Claudia Yaneth Gonzalez Moreno
Contratista
C.C. No. 40041066

Recibi a satisfaccion:

Gina Mildred Sabogal Mendieta
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5793551 de 2024
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS N° 1 — LMS SOFIA

© = Bandeja de tareas

= LMS SENA

# Cambiar Clave
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DR
SOﬁa Plus | 7% & CLAUDIA YANETH
Instructor v
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(' Disefio Curricular <
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2669299 - GESTION DEL TALENTO HUMAND
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2096838 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
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EVIDENCIA 2 — CERTIFICACIONES CURSOS

. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
Con Cédula de Ciudadania No. 40041066
Curso y aprobé la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los once (11) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

%%nado Digitalmente por

7

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) 96821959 - 11/06/2024

CENTRO DE DI OLLO AGROI FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hup: /eertificados.sena.cdu.co, bajo €l nimero
9513002943506CC40041066C.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40041066

Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
ado Digitalmente por

7’
1859267 - 03 ,05,2024

NoXFECHAREGISTRE JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdircctor (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup:/kertificados.sena.cduco, bajo el mimero
95130024020 1081 24 1CCH041066C.



ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

)

SOﬁa Plus ?X\A- & CLAUDIA YANETH © SBandeadetarcss ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salr @

Aprendiz v

T . Datos del Aprendiz

R . Nombres CLAUDIA YANETH

Certificacion Apelidos GONZALEZ MORENO

Tipo de Documento cc
Consultar Constancias del Aprendiz Nimero de Identificacion 40041066

Recuerde que los datos de Namero, Tipo y Lugar de expedicién del Documento son datos requeridos para emitir la Certificacion. Para

Consultar Motivos de Rechazo 5 - .
consultar Certificados (antiguos y nuevos) generados ingrese aqui

rentos de Divulgacion Tecnologica ¢

Programas de Formacion

[# Ejecucion de la Formacion <
; - - < .
[# Gestion de Ambientes CURSO ESPECIAL EN ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 31-0ct-2024  Por Certificar  MIXTA Q
_ 1« IEEZXN 1234567 EREITE M
[# Gestion de Tiempos < -
Pagina 7
[# Inscripcion < Sey Eva!
@ LMs < Consultar constancias
[# Registro < |
Consultar Constancia Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a183 _
EVIDENCIAS N°4 — JUICIOS EVALUATIVOS
= = = = = =
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 2024
3 Ficha de Caracterizacion: 2525136
"Miz005
10
GESTION DEL TALENTC HUMAND
EMEJECUCION
021012023
mfz02s
10 Modalidad de Formacida: PRESENCIAL
1 Regiosal: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
12 Ceatro de Formaci: 9513 - CENTRO DE DESARROLLD AGROEMPREFARIAL
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996888 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

1Es b | QO ' O =00 #

EVIDENCIAS N° 7 - NOVEDADES
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& CLAUDIA YANETH © Shandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
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Instructor v -

Consultar Inasistencias de Aprendices
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Caracterizacion®
(# Gestion de Ambientes ¢ 7
CC 1072710573 DANIELA PATRICIA PERALTA
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Gestionar Tiempos del Instructor T ———

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Geslionar Actividades Adicionales del

Instructor
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Reqistrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor
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EVIDENCIAS N° 8 - NORMA

g Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40041066

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de A gosto de dos mil veintitres (2023)
ado Digitalmente por

1644956 - 07/08/2023

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta ol 7 de'Agosto do 2026
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.senacdu.co, bajo ¢l nimero
095130024020105623 1CC40041066C.




